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10. Marz 2017 (BGBI. I S. 420) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 13 G v. 10.3.2017 1 420

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.5.1976 +++)
(+++ Amtlicher Hinweis des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EGRL 33/94 (CELEX Nr: 394L0033) vgl. G v. 24.2.1997 I 311
Umsetzung der
EURL 27/2014 (CELEX Nr: 32014L0027) vgl. Art 2 Nr. 1 G v. 3.3.2016 I 369 +++)

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich §1
Kind, Jugendlicher §2
Arbeitgeber §3
Arbeitszeit §4

Zweiter Abschnitt
Beschaftigung von Kindern

Verbot der Beschaftigung von Kindern §5
Behordliche Ausnahmen fur Veranstaltungen §6
Beschaftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern §7

Dritter Abschnitt
Beschaftigung Jugendlicher

ERSTER TITEL

Arbeitszeit und Freizeit
Dauer der Arbeitszeit §8
Berufsschule §9
Prifungen und auBerbetriebliche Ausbildungsmanahmen §10
Ruhepausen, Aufenthaltsraume §11
Schichtzeit §12
Tagliche Freizeit §13
Nachtruhe §14
Finf-Tage-Woche §15
Samstagsruhe §16

- Seite 1 von 23 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Sonntagsruhe §17
Feiertagsruhe §18
Urlaub §19
Binnenschiffahrt § 20
Ausnahmen in besonderen Fallen §21
Abweichende Regelungen §2la
Ermachtigung §21b

ZWEITER TITEL

Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
Gefahrliche Arbeiten §22
Akkordarbeit; tempoabhangige Arbeiten § 23
Arbeiten unter Tage §24
Verbot der Beschaftigung durch bestimmte Personen § 25
Ermachtigungen §26
Behordliche Anordnungen und Ausnahmen §27

DRITTER TITEL

Sonstige Pflichten des Arbeitgebers
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit §28
Beurteilung der Arbeitsbedingungen § 28a
Unterweisung (ber Gefahren §29
Hausliche Gemeinschaft § 30
Zuchtigungsverbot; Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak §31

VIERTER TITEL

Gesundheitliche Betreuung
Erstuntersuchung §32
Erste Nachuntersuchung § 33
Weitere Nachuntersuchungen §34
AulBerordentliche Nachuntersuchung §35
Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers § 36
Inhalt und Durchfuhrung der arztlichen Untersuchungen § 37
Erganzungsuntersuchung § 38
Mitteilung, Bescheinigung § 39
Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk §40
Aufbewahren der arztlichen Bescheinigungen §41
Eingreifen der Aufsichtsbehérde §42
Freistellung fir Untersuchungen §43
Kosten der Untersuchungen §44
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte §45
Ermachtigungen §46

Vierter Abschnitt
Durchflihrung des Gesetzes

- Seite 2 von 23 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

ERSTER TITEL

Aushange und Verzeichnisse
Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehorde § 47
Aushang Uber Arbeitszeit und Pausen §48
Verzeichnisse der Jugendlichen §49
Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse §50

ZWEITER TITEL

Aufsicht
Aufsichtsbehdrde; Besichtigungsrechte und Berichtspflicht §51
(weggefallen) §52
Mitteilung Uber Verstéle §53
Ausnahmebewilligungen §54

DRITTER TITEL

Ausschusse fur Jugendarbeitsschutz
Bildung des Landesausschusses flir Jugendarbeitsschutz § 55
Bildung des Ausschusses fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehérde § 56
Aufgaben der Ausschlsse § 57

Finfter Abschnitt
Straf- und BuBRgeldvorschriften

Bulgeld- und Strafvorschriften §58
BuBgeldvorschriften §59
Verwaltungsvorschriften fur die Verfolgung und Ahndung von § 60
Ordnungswidrigkeiten
Sechster Abschnitt
Schluvorschriften

Beschaftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischiffen § o0l
Beschaftigung im Vollzug einer Freiheitsentziehung §62
Anderung des Berufsbildungsgesetzes §63
Anderung der Handwerksordnung §64
Anderung des Bundesbeamtengesetzes § 65
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes § 66
Anderung des Bundeszentralregistergesetzes § 67
Anderung der Gewerbeordnung § 68
Anderung von Verordnungen §69

Anderung des Gesetzes iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere §70
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Berlin-Klausel §71
Inkrafttreten §72

Eingangsformel

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Abschnitt

- Seite 3 von 23 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der ausschlieBlichen Wirtschaftszone flr die
Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,

2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern ahnlich sind,
4. in einem der Berufsausbildung ahnlichen Ausbildungsverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. fur geringfugige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich
a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter
erbracht werden,
2. flr die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.

§ 2 Kind, Jugendlicher
(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.
(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vorschriften
Anwendung.

§ 3 Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemaR § 1 beschaftigt.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne die Ruhepausen
(§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des Férderkorbs
bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Férderkorbs bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen
Beschaftigten in das Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) FUr die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von Montag bis einschlieBlich
Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt,
wird auf die wéchentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgebern beschaftigt, so werden die Arbeits- und
Schichtzeiten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt
Beschaftigung von Kindern

§ 5 Verbot der Beschaftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.
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(2) Das Verbot des Absatzes 1 qilt nicht flr die Beschaftigung von Kindern
1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,
3. in Erfullung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschaftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46 entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die Beschaftigung von Kindern tber 13 Jahre mit Einwilligung
des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung leicht und fir Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung
ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefuhrt
wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder Berufsausbildung, die
von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinfluBt. Die Kinder dirfen nicht mehr als zwei Stunden taglich, in landwirtschaftlichen
Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden taglich, nicht zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem
Schulunterricht und nicht wahrend des Schulunterrichts beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§
15 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 qilt ferner nicht fur die Beschaftigung von Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wahrend
der Schulferien flr hochstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 31
entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Beschaftigung nach
Absatz 3 naher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von ihm beschaftigten Kinder Gber
mogliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen Manahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehérde Ausnahmen gemal § 6 bewilligen.

§ 6 Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag bewilligen, dal8
1. bei Theatervorstellungen Kinder Uber sechs Jahre bis zu vier Stunden taglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffiihrungen und anderen Auffiihrungen, bei Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen im
Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,
b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt
werden flr die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und ahnlichen Betrieben sowie auf Vergnlgungsparks,
Kirmessen, Jahrmarkten und bei ahnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehdrde darf nach Anhérung des zustandigen Jugendamts die Beschaftigung nur bewilligen,
wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehdrde eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung vorgelegt
wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutz des Kindes gegen Gefahren fir Leben
und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kdrperlichen oder seelisch-geistigen
Entwicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt sind,
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5. nach Beendigung der Beschaftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehalten
wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehérde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tag das Kind beschaftigt werden darf,
2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an der Beschaftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehérde ist dem Arbeitgeber schriftlich bekanntzugeben. Er darf das Kind erst
nach Empfang des Bewilligungsbescheids beschaftigen.

§ 7 Beschaftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, durfen
1. im Berufsausbildungsverhaltnis,

2. auBerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses nur mit leichten und flr sie geeigneten Tatigkeiten bis zu
sieben Stunden taglich und 35 Stunden wochentlich

beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 46 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt
Beschaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich
beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten eine
langere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von flnf
zusammenhangenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, dal$ die
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser funf Wochen 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit
darf hierbei achteinhalb Stunden nicht Gberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkdrzt ist, kdnnen Jugendliche
an den Ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden
taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschaftigt werden.

§ 9 Berufsschule
(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den
Jugendlichen nicht beschaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fiir Personen, die tber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als flnf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der
Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens
funf Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden woéchentlich sind
zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet
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1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,
3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.

(4) (weggefallen)

§ 10 Priufungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. flr die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaRnahmen, die auf Grund &ffentlich-rechtlicher oder
vertraglicher Bestimmungen aulRerhalb der Ausbildungsstatte durchzufihren sind,

2. andem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluBprifung unmittelbar vorangeht,

freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pausen,
2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen mussen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die
Ruhepausen missen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach

Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander
dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn
die Arbeit in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht
beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fur den Bergbau unter Tage.
§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8
Stunden, im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11
Stunden nicht Uberschreiten.

§ 13 Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.

(2) Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen
1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
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3. inder Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschaftigt werden.

(3) Jugendliche Uber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4 Uhr beschaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag durfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1
bis 3 nicht nach 20 Uhr beschaftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdrde durfen in Betrieben, in denen die Ubliche Arbeitszeit
aus verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie
hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kdnnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen
ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche Uber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt
werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen.

(6) Jugendliche durfen in Betrieben, in denen die Beschaftigten in aufergewdhnlichem Grade der Einwirkung von
Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschaftigt werden. Die Jugendlichen sind berechtigt,
sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaBigen Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen
zu lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch
einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten anbietet.

(7) Jugendliche durfen bei MusikauffiGhrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen
im Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen bis 23

Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zuldssig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder
Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes
verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden.

§ 15 Funf-Tage-Woche

Jugendliche durfen nur an funf Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wdchentlichen Ruhetage
sollen nach Mdglichkeit aufeinander folgen.

§ 16 Samstagsruhe
(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zul3ssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur
in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

N

in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im
Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

im Verkehrswesen,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

im Familienhaushalt,

im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

No Uk~ w

bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,

©

bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaBBnahmen,

beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die Flinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung
an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem
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Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschaftigt werden,
kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und der nach § 8 Abs. 1 héchstzuldssigen Arbeitszeit an dem
Tag bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

§ 17 Sonntagsruhe
(1) An Sonntagen dlrfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. inder Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig
vorgenommen werden mussen,

im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
im Schaustellergewerbe,

bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen sowie bei Direktsendungen im
Rundfunk (H6rfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,
im arztlichen Notdienst,
8. im Gaststattengewerbe.
Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat missen beschaftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschaftigt, ist ihnen die Finf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung
an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem

Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt
werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2,
ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt, ist der Jugendliche an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit
einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen
an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.
Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusatzlichen
Urlaub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs
besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.
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(4) Im Ubrigen gelten fir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des
Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von § 12 Nr. 1 des
Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub
entsprechend Absatz 2 zu gewahren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub
von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem
Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

§ 20 Binnenschiffahrt

(1) In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher Uber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis auf 14 Stunden
taglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Stunden taglich nicht Uberschreitet. lhre tagliche
Freizeit kann abweichend von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit entsprechend bis auf 10 Stunden
verklrzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 dirfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis 22 Uhr beschaftigt
werden.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 dirfen Jugendliche an jedem Tag der Woche
beschaftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember, am
1. Januar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai. Fir die Beschaftigung an einem Samstag, Sonntag und an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist ihnen je ein freier Tag zu gewahren. Diese freien
Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit anderen freien Tagen zu gewahren, spatestens, wenn ihnen
10 freie Tage zustehen.

(2) In der gewerblichen Binnenschifffahrt hat der Arbeitgeber Aufzeichnungen nach Absatz 3 Uber die tagliche
Arbeits- oder Freizeit jedes Jugendlichen zu fihren, um eine Kontrolle der Einhaltung der §§ 8 bis 21a dieses
Gesetzes zu ermdglichen. Die Aufzeichnungen sind in geeigneten Zeitabstanden, spatestens bis zum nachsten
Monatsende, gemeinsam vom Arbeitgeber oder seinem Vertreter und von dem Jugendlichen zu prifen und zu
bestatigen. Im Anschluss missen die Aufzeichnungen fur mindestens zwolf Monate an Bord aufbewahrt werden
und dem Jugendlichen ist eine Kopie der bestatigten Aufzeichnungen auszuhandigen. Der Jugendliche hat die
Kopien daraufhin zwdlf Monate flr eine Kontrolle bereitzuhalten.
(3) Die Aufzeichnungen nach Absatz 2 missen mindestens folgende Angaben enthalten:

Name des Schiffes,

Name des Jugendlichen,

Name des verantwortlichen Schiffsfiihrers,

1

2

3

4. Datum des jeweiligen Arbeits- oder Ruhetages,

5. firjeden Tag der Beschaftigung, ob es sich um einen Arbeits- oder um einen Ruhetag handelt sowie
6

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit oder der taglichen Freizeit.

§ 21 Ausnahmen in besonderen Fallen

(1) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschaftigung Jugendlicher mit voribergehenden und
unaufschiebbaren Arbeiten in Notfallen, soweit erwachsene Beschaftigte nicht zur Verfligung stehen.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Uber die Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch
entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.

(3)
§ 21a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen
werden

1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun
Stunden taglich, 44 Stunden wdéchentlich und bis zu flinfeinhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen,
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jedoch nur unter Einhaltung einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem
Ausgleichszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kirzen und die
Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde taglich zu
verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag zu
beschaftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem anderen Werktag derselben Woche von der
Beschaftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschaftigung
an einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter vier Stunden an einem anderen Arbeitstag
derselben oder der folgenden Woche vor- oder nachmittags von der Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schaustellergewerbe sowie in der
Landwirtschaft wahrend der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung im
Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht
besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen ibernommen werden.

(3) Die Kirchen und die &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in Absatz 1 genannten
Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

§ 21b

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann im Interesse der Berufsausbildung oder der
Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Ausnahmen von den Vorschriften

1. des§8,der§§11 und 12, der§§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen des §
21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des§17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an hdchstens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr

zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
der Jugendlichen nicht zu beflirchten ist.

Zweiter Titel
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen

§ 22 Gefahrliche Arbeiten

—

1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden
mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen,
mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

w N e

mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, daf8 Jugendliche sie wegen
mangelnden SicherheitsbewuRtseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden
kénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auRergewdhnliche Hitze oder Kalte oder starke Nasse
gefahrdet wird,

5.  mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen ausgesetzt
sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverordnung
ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der
Biostoffverordnung ausgesetzt sind.
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(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,
2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und
4 im Sinne der Biostoffverordnung sowie auf nicht gezielte Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung der
Schutzstufe 3 oder 4 zuzuordnen sind.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschaftigt, fir den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft flr
Arbeitssicherheit verpflichtet ist, muB ihre betriebsarztliche oder sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt
sein.

§ 23 Akkordarbeit, tempoabhangige Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. ineiner Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschaftigt
werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf andere
Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht flr die Beschaftigung Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist
oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung fir diese Beschaftigung abgeschlossen haben
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§ 24 Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschaftigt werden.

—_

2) Absatz 1 gilt nicht fir die Beschaftigung Jugendlicher Giber 16 Jahre,
soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist,
wenn sie eine Berufsausbildung fiir die Beschaftigung unter Tage abgeschlossen haben oder

w N o=

wenn sie an einer von der Bergbehdrde genehmigten Ausbildungsmalnahme flir Bergjungarbeiter
teilnehmen oder teilgenommen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§ 25 Verbot der Beschaftigung durch bestimmte Personen

(1) Personen, die
wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder
Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten,

wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171, 174 bis 184i, 225, 232 bis 233a des Strafgesetzbuches,
wegen einer Straftat nach dem Betaubungsmittelgesetz oder

wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz oder nach dem Gesetz tber die Verbreitung
jugendgefahrdender Schriften wenigstens zweimal

rechtskraftig verurteilt worden sind, dirfen Jugendliche nicht beschaftigen sowie im Rahmen eines
Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der
Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Jugendlichen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt auler
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Betracht, wenn seit dem Tag ihrer Rechtskraft finf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der Tater auf
behdérdliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fur Personen, gegen die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach
§ 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine Geldbul3e rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine Geldbule bleibt
auBer Betracht, wenn seit dem Tag ihrer rechtskraftigen Festsetzung funf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fur die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten.
§ 26 Ermachtigungen

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fur Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die flr Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, geeigneten und leichten Tatigkeiten nach §
7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den §§ 23 und 24 naher bestimmen,

2. Uber die Beschaftigungsverbote in den §§ 22 bis 25 hinaus die Beschaftigung Jugendlicher in bestimmten
Betriebsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder beschranken, wenn sie bei diesen Arbeiten
infolge ihres Entwicklungsstands in besonderem Mal8 Gefahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot oder
die Beschrankung der Beschaftigung infolge der technischen Entwicklung oder neuer arbeitsmedizinischer
oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig ist.

§ 27 Behoérdliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen feststellen, ob eine Arbeit unter die Beschaftigungsverbote oder
-beschrankungen der §§ 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach § 26 fallt. Sie kann in Einzelfallen die
Beschaftigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen der
§§ 22 bis 24 und einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschranken, wenn diese Arbeiten
mit Gefahren fur Leben, Gesundheit oder fur die kérperliche oder seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen
verbunden sind.

(2) Die zustandige Behdrde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen beschaftigten,
beaufsichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder und Jugendlichen obliegen, wiederholt oder
gréblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zur Beschaftigung,
Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1
zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fir Jugendliche Uber 16 Jahre
bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der kérperlichen
oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen nicht beflirchten lassen und

2. wenn eine nicht Ianger als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der
gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte einschlief8lich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung die Vorkehrungen und MaBnahmen zu treffen,
die zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer
Beeintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen erforderlich sind.
Hierbei sind das mangelnde Sicherheitsbewultsein, die mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der

- Seite 13 von 23 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Jugendlichen zu bertcksichtigen und die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Regeln sowie die sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.

(2) Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates bestimmen, welche Vorkehrungen und Mallnahmen der Arbeitgeber zur Erflllung der sich aus
Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehdérde kann in Einzelfallen anordnen, welche Vorkehrungen und MalBnahmen zur Durchfihrung
des Absatzes 1 oder einer vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gemaR Absatz 2 erlassenen
Verordnung zu treffen sind.

§ 28a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschéftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der
Arbeitgeber die mit der Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Gbrigen gelten
die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

§ 29 Unterweisung liber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung und bei wesentlicher Anderung der
Arbeitsbedingungen Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt

sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die
Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten,
bei denen sie mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen in Berihrung kommen, lber die besonderen Gefahren dieser
Arbeiten sowie Uber das bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden, mindestens aber halbjahrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit an der Planung,
Durchfiihrung und Uberwachung der fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschaftigung
Jugendlicher geltenden Vorschriften.

§ 30 Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so mul§ er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen und dafiir sorgen, daB sie so beschaffen, ausgestattet und belegt
ist und s